detske praci

je lepsi chodit do SKoly

“Misto prace Skola”
Jak zamezit vyuzivani @tské prace - doporuweni pro firmy

Predmluva

Zakladni lidska prava zahrnuji také prawi.dDéti maji pravo byt osvobozené odtské prace
a maji pravo na vzthni. Prava vSak také znamenaji povinnosti pro @rdatimco staty maji
zakladni povinnost ctit, chranit a napVat tato lidska prava, panujén dal tim SirSi shoda na
tom, Ze i obchodni spaleosti a jiné nestatni subjekty maji povinnosspivat k napiovani
mezinarodi uznavanych prav.

Naphiovani €chto prav je nezbytné pro hosptsly a spoléensky rozvoj. Mezinarodni
organizace prace (ILO) v dubnu roku 2004iejyeila studii, ktera ukazuje, zé¢ipos odstragni
detské prace bude téhsedmkrat ¥tSi nez naklady s tim spojehé&tudie ILO, provedena jejim
Mezinarodnim programem na elimina¢igké prace (IPEC) uvadi, zétska prace — jez se tyka
kazdého Sestého dié na s¥té¢ — miZe byt odstra¢na a nahrazenaigtupem ke vzélani na
celém s¥t¢ do roku 2020 s odhadovanymi naklady 760 miliarddUS

Mezinarodni hnuti proti&dské praci v praxi sestava z cedely cinnosti soukromych subjakt
véetne obchodnich spotmosti, které tak ifispivaji k prosazovani pracovnich praéeiné boje
proti détské praci. Kampa“Stop dtské praci — je lepSi chodit do Skoly” stavi na Sgapsti
mnoha firem, odborovych svéznevladnich organizaci (NGO), vicestrannych inigjavlad a
mezinarodnich organizaci. ékteré z ¥&chto zkuSenosti naleznete v tomto textu a v jeho
zvlastnich oddilech.

Hodnotu, kterou tento dokumenimasi, spaujeme vkombinaci

» zanmeteni se na vSechny formytdké prace (dle dvou amluv ILO), namisto primérniho
zantieni pouze na nejhorsi formytdké prace, a na souvislost s pravem naland
coby zakladem firemnich politik v oblastitdké prace;

e zamgfeni se na systematické zlepSovani dodrzovani pc@lém dodavatelskénetezci,
namisto okamzitého ruSeni objednavek tam, kde sleyttyou problémy;

* boj proti ctské praci v rdmci SirSiho cile prosazovani pragdviprav a uplaovani
zkuSenosti nabytych v oblasti spf#aské odpasdnosti firem;

e zameteni se na zapojeni dalSich relevantnich sujgiko jsou odbory, nevladni
organizace, vlady, vicestranné iniciativy atd.

Tento dokument jefpdevsSim ufen podnikm a vicestrannym iniciativam, které jiz pracuji a
nebo maji v umyslu podilet se na odstéranditské prace. Domnivame se vSak, Ze tento
dokument je také uzitey pro vlady, aby mohly znovu posoudit svou politia zakonna
pravidla, pro nevladni organizace, abglyrnpodle ¢cehoftidit svoucinnost a fisobeni ve vztahu
ke spolénostem a sektoru étské prace, a také pro mezinarodni organizace, \dbg
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rozpracovaly svou politiku tykajici setdké prace. Kampia“Stop cttské praci” pedstavi tato
doporieni pro firmy v néasledujicich letechi mékolika setkanich s firmami, vicestrannymi
iniciativami, vladami a mezinarodnimi organizace®ahuzel, nebude v nasi moci jednotlivé
firmy pii jeho realizaci vést. Samigmeé vitAme dialog a poskytneme rady k Dop@mim
podle nasSich moznosti.

Zawrecna podoba tohoto dokumentu byla vyiteoa na zéklad cennych podéta od lidi z
celého swta wetrs zamgstnavatel', odboi, nevladnich organizaci a lidi pracujicich pro
mezinarodni organizace jako je ILO. #ilpne jim dékujeme za jejich fispevky. Podréty k
dalSimu zlepSeni tohoto dokumentu budou nadaleywita

Pro¢ by se firmy ndly podilet na boji proti dtské praci?

V3eobecna Deklarace lidskych pfauvadi, ze‘kazdy organ spolénosti” by mgl prispivat k
tomu, aby lidska prava byla uznavana a zachovavieato zavazek se tyka i soukromych
spolenosti. Umluva o pravech die (CRCY, kterou ratifikovaly téns vSechny staty s¥a, je
zavazuje k tomu, aby uznavaly “pravoétht na ochranuipd hospodi&kym vykadistovanim a
pied vykonavanim jakékoli prace, kteraize byt pro sho nebezpga nebo branit jeho
vzaklavani nebo ktera by Skodila zdraviétkt nebo jeho&tesnému, dusevnimu, duchovnimu,
mravnimu nebo socialnimu rozvoji'Clanek 32.1.CRC).Clenské staty CRC se zavazaly
z&lenit tuto povinnost do svych nérodnich zékonodérsPodniky jsou tedy povinny
mezinarodni tmluvy dodrZzovat — domai vém gisobeni mimo domaci trh.

Smeérnice Organizace pro hospddiy rozvoj a spolupraci (OECD) pro nadnarodni sfradeti
(OECD Guidelines) vyslovre uvadiji, co by narodni vladylenskych stdt OECD ngly
pozadovat po podnikatelském sektorisg@bicim v daném stati mimo rgj a od jejich
dodavatel. Podle Srarnic by spolénosti nEly podporovat své dodavatele, aby i oni dodrzovali
pravidla obsazena ve Smicich. To zahrnuje i boj proti &ské praci. Swrnice jsou
dobrovolné, ale OECD vyzaduje, aby se jednotlivenzeabyvaly stiznostmi na poruSovani
prav a vyuzivaly Narodnich kontaktnich mist k tomntenych.

Rada princigi, kterymi by se rdy podnikyfidit, je také obsaZena v dokumef@lobal Compact
Organizace Spojenych nafgdvcetre principu 5:¢init efektivni opateni k odstraéni détske
prace’

Dvé umluvy o dtské praci Mezindrodni organizace prace, jeZ batifikovany vice neziemi
¢tvrtinami ze 18Xlend ILO, nejsrozumiteldji uvadji, co by potirani &ské prace ®lo v praxi
zahrnovat. Jde o Umluvu o nejnizsintku pro vstup do zadstnani ¢. 138)" a Umluvu o
zakazu a okamzitych ogranich k odstrami nejhorSich forematiské praced 182)". Navrhy
téchto Umluv spolénd s ILO vytvaily narodni vlady, zagstnanecka sdruzeni a odbory.
Podnikatelska komunita ma tudiz moralni a politickovinnost je implementovat. Umluva o o
nejnizsim ¥ku pro vstup do zadstnani stanovi, Ze pracovat je zakazagterd mladSim 15 let
(rozvojové zems se mohou rozhodnout pr@&kovou hranici 14 let). Patnact letigom neni
stanoveno jako maximumgkolik zemi, \Eetrg Brazilie, gijalo minimalni wkovou hranici 16
let pro gijeti do zandstnani. Ve ¥tSiné rozvojovych zemi je lehk& prace povolerisedh 12 az
13letym za pedpokladu, Ze jim nebrani nagddvat Skolu. OB Umluvy obsahuji zékaz
riskantni prace #em mladsim 18 let. Umluva o zakazu a okamzitychtiepich k odstrami
nejhorSich forem &tské prace také zakazujétem vykonavat praci vojaka, pasSeradka drog a
nebo pracovat v oblasti pornogradieorostituce a vykonavat jiné formy nucené prace.
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Rozvojové cile tisicileti (MDGs) 2 a 3 usiluji o majistit, aby vSechny&i mohly dokorit
z&kladni Skolu, tedy zakazijeti do zandstnani po cely fibeh zakladniho vz&lavani, coz neni
zcela ve shotls Umluvou 138, jez stanovi minimalndkvpro gijeti do zangstnani na 15 let.
Spole&nosti by ntly prispivat k plgni MDGs tim, Ze odstraniétbkou praci a podgo pristup
déti ke vzatlani.

Jakeé kroky by rély firmy podniknout?

1. Ve Vasi firemni politice ¢ obchodnich pravidlech vyslovié uvedte, Zze vSem
formam détské prace zakadzané ddma Umluvami ILO (¢. 138 a 4. 182) bude
piredchazeno, a pokud pes to budou zjiSény, budou odstrargny.

Nejde o samazjmou ¥c, protoZerada firem se domnivd, Ze pastpg potirat nejhorsi formy
deétské prace. Uvazime-li, ze otmluvy tykajici se diské prace byly ratifikovanyétginou
stat:, neexistuje zadnyuslod k tomu, aby viady a firmyetp bojovat pouze proti dkterym
typiim ditské prace. Rozvojovym zemim je sice dle Umiu¥®8 po omezenou dobu povoleno
zvolit wkovou hranici pro pijeti do zamdstnani 14 namisto 15 let, ale my dopjeme drzet
se vkové hranice 15 let.

2. Zajistéte, aby firemni politika byla zaloZena gFinejmenSim na mezinarodnich
umluvach proti détské praci — a Ze je ve shads narodni a mistni legislativou,
pokud jeji normy piesahuji pozadavky norem mezinarodnich umluv.

Umluvué. 138 a 163 dosud podepsalo 149 zemi, a 163 zeseppalo Umluvis. 182. VSichni
clenové ILO souhlasili s povinnosti ctit, podporoaatskutesiovat zakaz éiské prace ve shed
se femi dalSimi kifovymi normami o préaci, a to i pokud neratifikovathir'né Umluvy (viz
vySSi minimalni &k pro pijeti do zamdstnani, jsou podniky sam@ne povinny dodrzovat
doméci legislativu.

3. Ve smlouvach s dodavateli vyslowhuved’te povinnost odstranit détskou praci a
prosazovat dodrZzovani pracovnich prav ve vSech dodganych sluzbach.

Détska prace je Siroce roz&na ucinnosti, které podnik zaji§je z v@jSich zdroji dodavkami
od jinych subjekt Navic bezprogeédni dodavatelé takeasto vyrobu objednavaji od
subdodavatél. Neni tomu tak ndhodou. Ve snaze sniZzovat naktathho spolénosti rekteré
nebo vSechny své vyrobdinnosti ¢i sluzby zajiuji z vrejSich zdroji v zemich s nizkymi
mzdovymi naklady, né&jsji v rozvojovych zemicti ve vychodni Evrap Takové&iinnosti jsou
casto vykonavanyedtimi nebo nejsou v souladu s jinymi pracovnimi narmdirma, ktera se
chce vyhnout odpéunosti v oblasti pracovnich prav tim, Ze vyrolinhostici sluzby zajisti z
vne¢jSich zdroji, nemize omlouvat porusovandahto prav nutnosti snizovat naklady. Podniky by
tudiz n#ly mit pisemnou smlouvu s dodavateli, ktera by wprala, Ze zadny z dodavaieleni
opravren vyuzivat diskou praci,¢cimz by usnadnily uk@eni pracovniho po#nu s ctmi a
umoznily jim zé&t chodit do Skoly a dodrZovat a implementovat ida&covni prava. Pro
dosazeni této praxe bude nezbytné, aby zadavatéilsha disponovala jmény a uplnymi
kontaktnimi Udaji vSech dodavatel subdodavatéla zpistupnila je véejnosti.

Aby zadavatelska firma zabranila ukryvartiddodavateli tehdy, kdy je provéd monitoring
detské prace, @la by odnériovat a podporovat zadetnance za jejich spolupraci a pomoc
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pri procesu uvolovani @ti z prace a zajigni byvalym diskym pracovnikn Skolniho vzdani.
Jakmile je “politika nulové é&ské prace” jednou pevnustavena, firma by &a byt striktni a
uvalovat pokuty viipade, kdy pi dalSim kole monitorovani narazi nétskou praci.

Dodavateli mohou byt také jednotlivé rodiny pracujro danou firmu. Lidé, kee pracuji z
domova, jsou obvykle placeni od vyrobeného kuga,re zaklad takové mzdy za kus, Ze pro
zajiskni prijmu rodiny ve vysSi minimalni mzdy je felia, aby pracovaly idi. Prace z domova
je tak jednim z hlavnich zdrojdetské prace. Podniky by dg zajistit pracovnikovi za
vykonanou praci takovou od@dmnu, ktera rodinu zabezgiei bez vyuzivani pracesdd. Pokud jde

o lehkou préaci 12-14letych, neta by jim branit vzdlani, nengla by byt riskantni, @a by byt
vykonavana pod dohledemJsifny rodiciz by n@li odpovidat ,mzd na pokryti Zivotnich
nakladsi'.

4. Zajistéte, aby détem, které byly doposud zamistnavany ve vlastnich firemnich
provozech, plantdZich¢i sluzbach a/nebo veinnostech zaji¥’ovanych zveri ¢i
subdodavateli v celém dodavatelskéenttetézci, bylo poskytnuto bezplatnéiradné
denni studium.

ZkuSenost ukazuje, Ze spwlesti s politikou nulovédiské prace’asto omezuji svaipobeni na
pouhy dohled nad tim, abytd prestaly pracovat namisto toho, aby jim usnadnitgchod k
formalnimu dennimu vzkni. Objevilo se &kolik nepiehlédnutelnych fikladi firem, které se
horlive zbavovaly dti, jez pro @& pracovaly, aby zlepSily svou image naepeosti. Jednim z
poslednich fikladi byla mezinarodni médni z#iea Esprit, ktera oznamila gyzaner okamzi¢
prerusit veSkeré vztahy se svym dodavatelem v lotl go se zjistilo, Ze dodavatel vyuziva
détskou préaci. Podniky, které pouzétid'propusti” a nechaji je, aby se 0 sebe samy poly,
se chovaji velmi nezodpgmne. Praw proto, Ze dosud #ty prospch z prace éi, maji tim ¢tsi
povinnost vytvéet nebo usnatbvat alternativu k praci — tedy vadni. “Hybridni” 7eSeni,
napiklad zandstnavani dti na polovini Uvazek a zajidvani veéerni vyuky, jsou z podstaty
veci nepijatelna. Kazdé dét mé narok na bezplatné, kvalitni ¥lhi v plném rozsahu — nikoli
odc¢lené ve Skolach s omezenou vyukou, avSakd&paeostatnimi ekmi.

5. Zajistéte, aby mladi lidé ve ¥ku od 15 do 18 let, kterym mezinarodni umluvy
dovoluji pracovat, nebyli vystaveni nejhorSim forman détské prace, jak je
specifikovano v Umluw ILO ¢&. 182. Dodrzujte dohody mezi vladami, odbory a
zastreSujicimi pramyslovymi sdruzenimi tykajici se riskantni a nebezgné prace,
jak to vyzaduje Umluva.

Mnoho @ti — do ¥ku 15 let, ale zejménéah mezi 15 a 18 — se stavajiedini nucené pracei
prostituce, jsou najimani jako vojaci, nebo vykajaviskantni praci, ktera nejslusi jejich
veku. Priklady nucenédi riskantni prace nizeme nalézt v pmyslovém sektordi sektoru
sluzeb. Jelikoz mnoheetil pracuje v zewdeélstvi, je zde relevantni jeSdalsi amluva ILO:
Umluvac. 184 o zdravi a bezpeosti v zerdeélstvi. Tato tmluva kuikladu vyZzaduje ochranna
opateni pi praci s chemikaliemi (nap pesticidy) a zeddelskym nainim. Jednim z nedavnych
prikladi, kde takova ochrana neexistuje, jsou bavinikoe@tpFe v Indii. Zeduelci pestujici
bavinu pro mezinarodni i indické spatesti zandstnavaji nyni misto malyctetd mladé lidi do
veku 18 let. Tito mladi lidé pracuji vSak na poli bezhrany proti posikim pesticidy a
palicimu slunci 12Zi vice hodin den

Spolenosti by se @y vyvarovat tomu, abyetl vykonavaly takové typy prace, které povazuje
shodr vlada, odbory a za#stnavatelé na narodni Urovni za riskantni. Firmyhoo seznam
nebezpeénych forem prace rozsi i o daldi druhy praceCasto prace v ze#délstvi na takovém
schvaleném seznamu riskantni prace neni, ale jehyimiopovazovana za velmi riskantni (viz
vySe uvedenyiiklad). Podnik by se spolu s odbory, nevladnimiaaigacemi a (mistnimi)
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vladami n#l zasadit o to, aby byl sestaven uhrnny seznanamiskch forem étské prace,
veetre zengdelské a domaci prace.

Existuje také problém faleSné odborné prax@éuu deti jsou zardstnavany v ramci udajné

praxe, a to po dlouhé hodiny a bez mzdy. Détkamvskych praxi by éa byt omezena, &a by
byt vykonavana ve spojeni se Skolnim programefio, oy na @ dohlizet ministerstvo prace
odborové organizace a neéty by omezovat vzthni.

/

Détska prace i péstovani baviniku v Indii: firemni zodpovédnost

Nadnérodni firmy jako Bayer a Monsanto a také mniodackych spolénosti @stuji bavinik na farmac
v Indii, na kterych buji &ska prace. # péstovani baviniku &i ¢asto pracuji 12 hodin de&njsou
vystaveny pesticiiim a ¢asto jsou ubytované v ubikacicliippo na farmd. Spol€nosti, které jejich
produkty kupuji, jsou zodp@dné za zaji$ni dobrych vyrobnich podminek. Zé&dslci ¢asto dostavaj
pouze 60% néaklad které by jim umoznily najmout do&g za mistni minimalni mzdu €1,00 deénn

Nadnérodni firmy jako Bayer a Monsantocaly proti cétské pracicinit opateni, ale pevazre v
oblastech, kde naé&nmistni organizace vykonavaly nétlak. Bayer a Matsgpodnikly nésledujic
iniciativy:

e Sdileni informaci: firmy sdileji veSkeré informacenakupu baviniku, poskytuji mimo jiné té

Uplné seznamy pracovi& spolupracujicich farma
e Smlouvy firem a farmi obsahuji ustanoveni, které zakazuje gstmavat dti mladsi 15 let;

e Spojené inspaii vybory byly zavedeny naiznych administrativnich drovnich (okrsek, kri
stat), zapojujici fedstavitele firem a nevladnich organizaci do meoitani a implementac
planu spoléného postupu. Spojené inspek tymy nav&vuji farmy a poruSeni zakazu hl3
okrskovym a statnim vybom;

» Pobidky a pekazky: dodavatelé, u kterych se zjisti, Ze pofugkaz dtské prace, nejprve obdr
formalni varovani. Pokud jde o druhé poruSeni zakatraceji okamzit pravo dodavat n
zakladt existujici smlouvy a nedostavaji Zadné dalSi otjelly. Sodasré ti dodavatelé, kié
détskou préaci nepouzivaji, ziskavaji bonus 5%. Vesride se vSichnigstitelé baviniku zdrzuj
uzivani @étskeé prace, ziskavaji finami podporu;

e Vzdélavani pro byvalé &ské pracovniky: Bayer and Monsanto podporuji niadacilem
motivovat a podporovatigtdiska ve 20 vesnicich, ktera buddipmvovat dtské pracovniky prd
jejich vstup do formalniho vathvaciho systému;

e Opateni pro bezpmé zamistnavani &t a zlepSeni v¢¥kuzpracovani Grody: farm#m jsou
nabizena zvlastni Skoleni v tomto ohledu.

Ze zpravy “Seeds of Change” a tedchozi zpravy (“The Price of Childhood”) je patréé je zapdebi
dalSich zlepSeni: ceny vyplacené farnd jsou #iliS nizké, mladistvi nad 14 let (a déHpjsou nuceni
pracovat po cely den a jsoti pom vystaveni pesticitm, dosgli vydélavaji még nez minimalni mzdu
odbory nejsou zapojeny do iniciativy Bayer/Monsaateedlavani, které je v tuto chvili nabizeno (kon
roku 2007), je nedostatee. Také chybi transparentnost ohkedmplementace a dopadu ofmti proti

\Si

K
ERN

détskeé praci.

6. Zapojte své zankstnance a dodavatele do potirani &ské prace: podavejte jim
informace a zapojte je do akniho planu vasi firmy proti détské praci.

Je velmi dlezité zapojit za@stnance vaSi spafeosti do firemni politiky, kterd vyslo¥n

ozna'uje ctskou praci jako nefjatelnou — jak ve vlastnich aktivitach firmy, takjeho
dodavatelskénretezci. Informujte své zadstnance o zakazuétské prace a poskydte jim

Skoleni, kde se daal, jakym zpsobem mohousispet k boji proti dbtské praci (viz také oddil o

IFC/Swtové bance). Totéz plati o dodavatelich vaSi fildave/te systém monitorovani firmy

a
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dodavatelskéhaetezce, jenZz bude exovan zviéjSku. Do dohod vasi firmy s dodavatéii
jinymi stranami dejte klauzuli, podle niZibete ovlivnitci zvolit, Ze dtskd prace bude
zakazana, a také vydlete, co tento zdkaz znamena v praxin€mensim by to é&a byt
povinnost dinit konkrétni kroky k usnadni toho, aby dti stazené z vyroby mohly nai&ivat
Skolu. Uzaxete zavazné dohody s dodavateli, tak abyste zahiezpe oni rovez zajisti, aby se
jejich dodavatelé a subdodavateldili stejnymi standardy.

7. Navazte spolupraci s ostatnimi aktéry spolmosti, napfiklad s mistnimi ¢i
narodnimi vladami, abyste zajistili ¥Adnou celodenni vyuku pro byvalé #tské
pracovniky az do wku, kdy jim je Umluvou &. 138¢& zakonem statu povoleno
pracovat.

Spolenosti, které zjisti, Ze jejictinnosti (nebaiinnosti jejich dodavatelskyotetezai) vyuzivaji
velké mnozstvidiskych pracovnik casto povazuji za velmi obtizné “nasowvat” tyto deti do
Skoly. Ve #tSine pripadi by se spokénosti nerdly snazit zakladati financovat vlastni Skoly,
ale mely by se spojit s ostatnimi investory a spofeni silami vytvat vice strukturalniFeSeni.
To by nélo také pd@itat s ministerstvem Skolstvi jeho institucemi a mistni vliadou. Dosud
nejup-ednostovarejSim /eSenim je, abyétbti pracovnici vstoupili doadného vzélavaciho
systému a spataosti tyto snahy podpily. Tam, kde éti nemohou (okamzit vstoupit doradné
Skoly, by firmy rly ve spolupraci s mistnimirady a oldanskymi spolénostmi pgispet k
“prechodnému” vzdani, jez umozni i starSineiem vstup déadného — ideakicelodenniho —
vzcblavaciho systému. Pokud neni reintegrace shminého Skolského systému ani do
soukromého Skolstvi (dasre) mozna, spolanosti by rély podpait vstup starSich &i — zvlase
12 az 14letych — daciovskeé praxe.

Vyzkum doklada, zesti, které kombinuji praci a Skolu, ve Skole podaveyrsi vykony a jsou
vystaveny &Simu riziku, Ze Skolu/pdrasre ukori. Pozornost je/eba ¥novat tomu, aby se
vedle formalniho Skolstvi nevytedy paralelni struktury. Remogovaci Skolni programy by
mely slouZzit pouze jako/echodny nastroj séiujici k formalnimu vzdavani v plném rozsahu.
Ackoli timto se budou zabyvatrqaevSim viady a mistni (ne)vladni organizace, fiangjich
investa@i by si n#li byt vedomi, Ze Bkdy jsou dti nuceny diteli, aby pro @ pracovaly. Firmy
by mely byt partnery v boji protidmto praktikam.

8. Vyviiite specialni Usili tam, kde je zapdtbi se zabyvat specifickymi hrozbami, se
kterymi se potykaji déti z diskriminovanych & marginalizovanych skupin, tak
aby i ony mohly pfejit z prace do Skol.

Mnoho pracujicich éti pochazi z ekonomicky znevyhémrch, diskriminovanychci
marginalizovanych a sistehovaleckych progédi. D¢ti mohou byt diskriminovany & typu
prace, kterou vykonavaiji jejich rawi, kvl jejich zazemi, jejich statutusstehovalai ¢i etnické
skupir® nebo kast, ke které paf. Takeé dti, které jsou ufitym zpisobem sociak vylowene,
jako cti zivici se sbrem odpadu, &i ulice, okti obchodu s &kmi a ctti postizené HIV/AIDS —
vyzaduji zvlastni pozornost.diné napriklad mnoho éti pristehovalai zacina pracovat proto,
Ze nemaji narok na vaani a zdravotni p&, pokud doméacnost neni registrovana v giktle
pracuji rodice. V Indii dti ze socialnich skupin Dadit(“vyvrhelové”) a Adivasi (domorodci)
pracuji vice nez ostatnietl, a to zejména v horSich forméacletské pracee jako jesbirani
odpadl¢, jsou olrmi obchodu s&mi ¢i jsou vazany rodinnou nedobrovolnou ,nevolnickou
sluzbou.

Mnohdy se lidégasto podporovani mistnimi zajmy, domnivaji, Ze nerthalni”, ze @ti z
“takovych prostedi” jsou nuceny pracovat a nechodi do Skoly. Pyeto to podstat#jSi potirat
VSECHNY typy diské prace skrze cely dodavatelsigfgzec a mobilizovat spaleost, aby
VSECHNY di prestaly chodit do prace a &aly chodit do 3koly. Marginalizované a
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diskriminované di by se jinak mohly “ztratit”, & uz “posunout dale v dodavatelskéatzci”
nebo @ejit na jiné typy prace. Ale/fstup zahrnujici vSechny typytské prace pedpoklada
(mozna paradox) nadto Usili zapojit marginalizovanetdz jinych prostedi kkhem pravidelné
denni Skolni dochazky mezi ostatéti d zamezit dalsi diskriminaci ve Skole. Firmyady by se
mely dale snazit vytvét noveé pracovnirilezitosti pro rodie a rodinné pislusniky pracujicich
deti, wcetre podpory Skolicich prografin V rekterych gipadech je feba dale poskytovat
socialni podporu, ktera rodihnahradi fina@ni ztratu zgsobenou vypadkem \afkiu deti.

9. Ovérujte pravost dokladi o véku a spolu s dalSimi stranami se zagte o ustaveni
spolehlivych systéni registrace narozenych v oblastech, kde chybi.

Prresny ¥k ditete ¢i mladistvého Iz&asto obtiZza owrit ¢i dokonce odhadnout. Doklady ekwu
mohou byt faleSné, zejména proto, Zze mnoho zentiagasspolehlivy systém registrace
narozenych. ¥k mize byt téZ posouzen jinymi metodami,”Rd@du spolehlivym lékam ¢i
pohovorem a&ujicim znalosti déte (to jest dokadilo dite zakladni vzelani?). Mistni lidéci
Urady mohou byt téZ pozadani, aby odhadk dittte nag. ve vztahu kiezitym udalostem ve
vesnici. Obec# Izerici, spolenosti by rdly prispivat k rozvoji spolehlivych ¥&nych systérn
registrace narozenych, nebpraw techto systém se casto nedostava. Spolu se sdruzenimi
zanestnavated, odbory a dalSimi stranami a ve spolupraci serstat organy by se &y
dirazre zasadit o systém registrace narozenych nebo Zav&ehto systémurychlit.

10. Boj proti détské praci musi jit vzdy ruku v ruce s dalSimi praovnimi normami
ILO™ a ostatnimi Siroce uznavanymi pracovnimi pravy.

Vedle zdrzeni se vyuzivanitské prace by dta byt vZzdy dodrZovana tato obécnznavana
za&kladni pracovni prava: 1) svoboda sdruZzovani avpr na kolektivni vyjednavani, 2)
odstrareni vSech forem nucené nebo povinné prace a 3) awsir diskriminace tykajici se
zan¥stnani a povolani. Tatditprava jsou popsana v Sesti umluvach:87, 98, 29, 105, 100 a
111. Tato pracovni prava jsou zakladnimi lidskymavy. Vedle toho jsou ro¢a obecd
uznavana tato prava pracovuik prdvo na bezp&né a zdravé pracovni présti, mzdu
pokryvajici zivotni naklady a pravo nepracovéilip dlouhoci nebyt nucen pracovat-esias.
Podnik, ktery bojuje protidiské praci tato prava neiie pouzivat jako zaminku pro poruSovani
jinych pracovnich prav. Stefntak podniky nes#ji ospravediovat zamistnavani dti nizkym
prijmem jejich rodiii — pes® to je oblast, ve které firmy mohowco znenhit (viz také
doporweni 12).

Si/eji pojednanou vizi spotenské zodpa@dnosti firem najdete v dokumentu “CSR referdn
ramec” (vydaném wervnu 2007), v émz 36 obanskych spolnosti v Nizozemi —cgtre
holandskychcleni kampai “Stop detské praci” — vyjmenovava, co od firem pozaduje ve
spole’enském a ekologickém smyslu.

11. Spolupracujte s odbory naieSeni problému dtské prace a zajiséte, aby pracovni
prava byla dodrzovana.

Odbory maji vedouci roli v boji s¢tskou praci. Na mezinarodni urovni jsou jednur/zskupin
clenstva Mezinarodni organizace prace a podilelpag¢ednanich fi vzniku sodasnych amluv

o pracovnich pravech ILO. Na urovni st&édbory zastupuji pracujici v jednanich s vladami o
otazkach (dtskeé) prace. Na urovni firem jsoeni, kdo sdruzuji (dogte) pracujici a maji tak
mandat jednat o mzdach a pracovnich podminkachSefiasti ukazuji, zeétska prace se s
mnohem mensi pragpodobnosti vyskytuje tam, kde panuji ¥i&spsztahy mezi odborovym
svazemdi svazy) a firmou. Na Filipindch ngilad odbory zahrnuly potiraniétské prace do
sveho kolektivniho vyjednavani s podnikemzaBatim, Ze pozadovaly politikuwtdké prace po
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hlavni tovar® a poté ji rozSily na subdodavatele a dodavatele. Dale pak poZalgovznik
monitorovaciho systému pro cely dodavatel&yzec. Tento fistup k potirani ékské prace
mize také slouzit jako vychozi bod pro boj za dal&€gvni prava. Anebo Ize vyuzit pravo na
sdruzovani, je-li ustaveno, k odsteain detské prace v ramci kolektivniho vyjednavéani. Poginik
by mely byt pi téchto snahach konstruktivnimi partnery.

12. Vyplacejte dodavatefim takovou cenu, jeZz jim umoZni vyhnout se vyuZzivani
détské prace a umozni jim zanistnavat dosg#lé (¢i mladistvé starSi 14 nebo 15 let)
a poskytnout jim priméireny plat a podminky. Pokud je toho zapatebi, upravte
rovnéz svou firemni politiku zadavani zakazek a zohledéte pii tom implementaci
politiky “nulové d étské prace”, ¢imz zabezpéite, Zze zakladni prava pracujicich
budou dodrzena.

Nedavny vyzkum ve vyrabodévii a obuvi v Albanii a gstovani baviniku v Indii ukazal, Ze
nizké ceny vyplacené aglatelskymi firmami podporuji diskou préci: nizké ceny mohou veést
dodavatele k zagstnavani dti nebo vést rode tti, jejichz vydlek nepostéuje na gimeérené
Zivotni naklady, abydti nechavali pracovat. Odiratelské firmy by proto #ty nejen vyZzadovat,
aby se jejich dodavatelé zdrzeli zatmavani dti, ale nely by také vytvéet podminky nezbytné
k tomu, aby dodavatelé mohli dodrzovat pracovnivardilezitym kritériem je cena, ale dalSi
nakupni podminky jsou také relevantni. Pozdni oldeklyci Spatné planovani ndkupu ze strany
firem ¢ini na dodavatele tlak: ti pak v obgwze Zadné dalSi objednavky dale jiz neziskajijghok
nedodaji zboZi das, ztraceji veSkeré zabrany, aby splnili termiverky — a nuti tak
zanmestnance pracovat dlouho a najimagitské pracovniky na vypomoc. Podniky kjymedeét,
zda jsou jejich zadstnanci nuceni zagstnavat doma svéeti, aby splinili vyrobni uzarku.
Pokud niZze dosply v przmeru vyrobit pt pari bot dend, ale doda jich deset, pak jeegmé, ze
jsou normy porusovany.

13.Kdykoli je to mozné, snazte se fevést praci doposud vykonavanou &mi na
jejich rodi ¢e ¢i blizké pribuzné, nebo nabidite rodi¢am jiné vhodné zanéstnani.

Nemusi byt vZdy mozeiedokonce Zadouci zastnat misto déte jeho nezaastnaného rodie
¢i pribuzného, ale tam kde to mozné je, maji gpol&ti moralni povinnost tak ¢init.
Spolenosti by také @y poskytnout rodi ¢i pribuznému Skoleni, jez mu umozni ziskat praci ve
firme ¢i jinde se mzdou/imejmenSim pokryvajici Zivotni naklady. DalSi maiindterou do
praxe zavedl vyrobce mody Levi Strauss, je nadélend vyplacet jejich #dveéjSi mzdu, za
podminky, Ze nau&tuji Skolu a nabidnout jim praci, jakmile dosahngéiinejmensim
minimalniho ¥ku pro vstup do za#stnani.

14. Vytvarejte pro zaméstnance, nezavisle nebo ve spolupréci s ostatninzgrizeni
typu jesli ¢i Skolek, abyste jim umoznili uchranit jejich déti od détské prace.
Mnoho @ti, zejména v zefdélstvi a malych vyrobnach, je vyuzivano,, protofieljeodice je
za‘inaji brat s sebou na sva pracovi§ese ve velmi raném &ku. PedSkolni centra mohou
tomuto pomoci zabranit a s¢asre také nabidnout dlem prilezitost si hrat a &t se i zprostit
starSi @ti povinnosti pée o sourozence, coz je povinnost, ktera brani, pr¢vaze divkam,
navsevovat skolu.



15. Investujte do hodnowrného systému vnifniho rizeni. To zahrnuje aktivni dohled
nad détskou praci v dodavatelskych Fetézcich, kvalitni mechanismus
sebemonitorovani, systém reportovani a transparentsti v psanych pravidlech i
vV praxi, monitoring a ovérovani treti stranou a zapojeni datenych osob.

Odpovidajici systérmizeni, ktery by #h zahrnovat vySe uvedené prvky, je nezbytny prchw$e
firmy, které chiji hodnowrne prohlasit, Ze jejich dodavatelsk@iczec nevyuzivaetskou praci
a neporuSuje jina pracovni prava. To se zejména gmyslu a dodavatelskycietezai v

zemichri oblastech, kde jedtiska prace rozgena.

V primyslu, kde sediska prace vyskytuje, nestgpouhé konstatovani, ze firma sama ani jeji
dodavatelé nevyuzivajedkou praci. Mottem by #to byt: nejen slova, aleddazy! Firmy by
nenely pasivre ¢cekat na ostatni, az je s praxdtské prace’ jinymi poruSenimi pracovnich prav
konfrontuji — rdly by byt proaktivni a vykonavat vlastni dohled lamsi jej zajistit nezavisle.
Spolenosti by o vysledciclethto Seteni nely transparentd informovat a jednozr@é uvést,

co na jejich zaklag hodlaji podniknout, samostatmebo ve spolupraci s ostatnimi. Také
zavelte mechanismus pro stiznosti, ktery bude sprayedivonymni a otéeny vSem.

Organizace obianské spoknosti a odborové svazy chapou, 2tskla prace se fike objevit v
dodavatelskémetezci zejména wth zemich, kde neni povinna Skolni dochazka aekdklpa,
chykgjici, nedostaténe personald zajiS€na nebo zkorumpovana pracovni inspekce. V praxi
jsou ty firmy, které jsou v tét@ai transparentni aini diiveryhodné kroky KeSeni dtské préace,
zna‘né oceiovany. Snaha odstranit jiz identifikované probléanjiz jde o dtskou praci nebo
nedostaténe placené zadstnance, nmize byt dveryhodna pouze tehdy, pokud se
monitorovaciho procesuwastni mistni organizace.

Podniky proto musi pracovat s mistnimi viadami,argdta nevladnimi organizacemi. Problém
miZze nastat, jestlize tito partriemaji maléci Zzadné zastoupeni v daném @ist takovém
pripade by podniky @y byt schopny prokézat, Zedaly vSe, co bylo v jejich silach. Mohou
napklad podp@it programy rozvoje dovednostiizované mistnimi odbory a nevladnimi
organizacemi, a spolupracovat s nimi. Pokud vSedmahy selZou, posledni moznosttava
vyrobu stahnout. Pravideln&a hlaSeni ve vySe Znéineci a ochota zodpovidat otazky vlasthik
a managementu je dalSim prvkem, ktery bBlybwit souésti jakéhokoli batku efektivni politiky
proti detské préacici SirSi CSR politiky.

16.Pouzivejte internetovou s k online systému ohlaSovani &ské prace a
porusovani jinych pracovnich prav.

Velké firmy mohou takéripreSeni problému diské prace a porusovani pracovnich prav
pouZzivat nastroj, jenz vyuZivaji také nevladni oizace k zviditeni poruSovani prav
ohledr¥ (detské) prace: internet. &oliv /ada pracujicich v dodavatelskéfatezci mize byt
negramotna (i kdyZ jigtne vSichni), jednotlivi pracujici mohou vyuZit pemdruhych a
nahlasit stiznosti ohled@ndetské prace a pracovnich podminek na webové stréncirze
emailovou adresu firmy, jeZ ma zajem o monitorogaeho dodavatelskélietezce. Informace
o tom, jak podat stiznost, byly byt jednoduché a dostupné v mistnim jazyce(-M@bova
strankaci emailova adresa by #ta byt vyraznym zjsobem uvedena vSemi dodavateli firmy.
Stiznosti by #y byt podavany hii anonymd, a uz budou nebo nebudou na webové strance
zveejiovany. Spolénost, ktera stiznosti obdrzi, byélm verejné a pravidel® hlasit (nag.
jednou r@ne) na své weboveé strance jejichcpba povahu, a také égob, jak s nimi nalozila.
Vicestranna iniciativa by #ha také zvazit zaloZzeni “mechanismu podavani ssiznpes
internet”.
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17.U¢astnéte se boje proti ditské praci v pramyslovych odwtvich, kde je détska
prace hojné rozSirena (nap*. v kamennych lomech, cestovnim ruchu, vyrab
kakaa, tabaku, baviny a odva, kavy, ¢aje, ryze, kwtin) skrze tzv. vicestranné
iniciativy anebo, pokud je vase firma nadnérodni, apojenim se do “ International
Framework Agreement” (Mezinarodni ramcové dohody) sjednim z globalnich
odvétvovych odbori.

V primyslovych oditvich, ktera jsou ohniskenstdké prace, rive byt tato praxecikocdi temer
ne‘esSitelna, pokud se firma angazuje samostaliejlepSim zfsobem v takovych oévich je
prace prostednictvim vicestrannych iniciativ (MSI). MSI jsowazem snahy o spolupraci
firem, odboti a nevladnich organizaci, ackdy téz vladnich odbornika specializovanych
instituci. MSI maji mnoho vyhod. Jednou z nichkjgesnost, Ze spolt@éa prace jim usnatdlje
vynmenu zkuSenosti v boji setdkou praci. Firmy se také mohou podilet na nalkdadea
monitorovani a ti se jedna od druhé a od dalSich parthera teti, a to je zvlaSdilezite,
spolupraci firmy vytvéji nové “rovné herni podminky” co secéynaklad: v pripadech, kdy
ony¢i jejich dodavatelé zjisti, Ze budou muset najnuvaZsSi dosglé. A neposleds) spoluprace
s odbory je zasadni k tomu, aby i pracujici dostédis v boji proti dtské praci a za zlepSeni
pracovnich podminek. Vicestranné iniciativy jyrspliovat urita kritéria kvality. Jak jiz bylo
uvedeno, do tohoto Usili byétp byt plre zapojeny odbory. A navic, MSI by selyrmit na
pozoru ged rizikem, Ze jejich nejlikn&jéi clenové budou prakticky govat tempo zem. A
proto nezbytnymi slozkami celkového Gsiétavaji transparentnost, pravo Sirokéremosti
"vedet", nezavisla Seéeni a v pipad® poteby i kampa#, tak abyclenové MSI istali aktivni.
Dobrym pikladem MSI v aé/nim peimyslu je nadace Fair Wear Foundation.

DalSi potencidla efektivni moznosti pro nadnarodni firmu by byipgjit se k “mezinarodni
ramcove dohoél s swtove federaci odbdr se kterou &r¢ jednd, aby vyjmenovala pracovni
prava, ktera je teba dodrZzovat @etr¢ zdrZzeni se diské prace a boji proti diské praci!) u
vSech jejich za#sstnana na vSech jejich pracovisStich na celéndt&var jiz v ramci vlastni
cinnostici v jejim dodavatelskéretezci.

18.Firmy by mély zavést zakaz, aby za®stnanci vyuzivali déti jako domaci sluhy
(domestic child servants).

Boj s dttskou praci by pro zagstnance a management nétorcit u tovarni brany. Za déelem

dodrzovani dtskych prav a pro koherenci @wbryhodnost firemni politiky protidiské praci by
m¢l pro majitele a zawstnance platit zakaz zastnavani dtskych domacich sldh Je mozné
zvazit, aby tento zékaz byl gésti pracovni smlouvy.
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IFC (Svétova banka) o boji proti détské praci

Mezinarodni finatini korporace (IFC) je s@asti S¥tové banky a poskytuje spélestem projektove

poradenstvi a finance, zejména na velké projek§. fozvinula rozsdhlou politiku CSR a poskytuje

poradenstvi i implementaci zédkladnich pracovnich noretetwé norem tykajicich sedtkké prace. Ve

své dvacetistrankovée Poznamce o dobré praxi “jath&zet s &skou praci na pracovisti a
dodavatelskéntetdzci™ IFC vyjmenovava &kolik doporweni pro boj se “Skodlivymi” typy &ské
prace*.

IFC Wwinila uzitetna dopordeni, et nasledujicich:

Jak prosadit pravidla citbké praci
Vytvarejte postupy otfovani ¥ku uchazeéa v ramci politiky ndboru zadstnang;
Zaved'te protokol, podle kterého budete postupovat, Kulyde Skodliva &tska prace zjigha;
Informuijte o této politice za#stnance, dodavatele/smluvni partnery a okoli;
Ziskejte podporu starSi¢fdicich pracovnik a poskyt&te Skoleni vSem starSim z&stnanam;
Peéstujte si uzsi skupinu motivovanych zgsmand, ktefi budou v této otazce tzv. “bojovniky";
Poskytréte vycvik a informativni Skolici programy vSem zgtmaném na vSech urovnich;
Vybudujte si schopnost zodpovidat se tim, Zét@jasné zodpa@dnosti na vSech urovnich;
Odnenujte zangstnance za jejich Usili k odstram Skodlivé dtské prace;
Vytvoite mechanismus, podle kterého budou moci ostata$ithporuSeni zékazu se zéaruk
davérnosti;

Co ctlat, pokud se objevistiska prace?
Propuste ckti z prace, ktera je Skodliva;
Zapiste je do Skoly;
Reintegruijte dti do jejich rodin a komunit vifijpadech, kdy jsou od nich odcizeny;
Poskytréte alternativni vydleéné aktivity rodétim nebo jinym dosflym pribuznym dti, které jsou
zprosény Skodlivé prace;
Zabyvejte se fyzickym a duSevnim zdravi#ti ghracujicich za Skodlivych podminek;
Vytvoite podminky, které odstrani pebu dti vykonavat Skodlivou praci;
Chraite a vzdlavejte diti, které jsou oprawny pracovat;
Najdéte pracujicim &tem, které sgiluji minimalni w¥kové poZzadavky, bezpeou praci s imérenou
odmeEnou a zdravymi pracovnimi podminkami.

* “Skodliva détska prace” neni terminem, jehoz se uziva ve sralchua Umluvach odtské praci, ale

IFC uvadi, ze termin Zala pouzivat v souvislosti s dopéemimi Umluvy o zakazu a okamzityg

opatenich k odstrafi nejhorsich forem diské prace a také uvedenych v Undluy pravech déte
OSN. IFC ji definuje takto:

“Skodliva ditska prace sestava ze zmtmavani dti, jeZ je ekonomicky vyuZiva anebo je potencig
riskantni nebo brani v&tni digte, ¢i Skodi zdravi, fyzickému, duSevnimu, duchovnimorénimuci
spole&enskému vyvoji dite.” V této definici neni vyslowhieceno, zda se “vadani ditte” vztahuje na

povinnou Skolni dochazku. Pokud ma tento vyznamjilpokladat za mezinarodmznavanou definici,

Ale piesto je nejasné, pfdFC zvolila termin “Skodliva &ska prace”, nehbfirmy maji tendenci je
vykladat jako “nejhorsi formu Skodlivéské prace”, coZz nezahrnuje typytské prace, které bra
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Vyzva zawkrem

Nepodléehejte coby firma klamné fedstaw, Ze détska prace je realitou a Ze firma kona
dobro tim, Ze di€ zaméstnava.

Zaméstnavanim by i jediného ditéte pomahate dalSi existenci &ské prace. A ditska
prace udrzuje chudobu. Boj s dtskou praci napomaha vytv&eni wtSiho patu pracovnich
mist a lepSim mzdam pro dos§ié, a tim také zminiuje chudobu.

Nekdy mistni spoléensky tlak nebo Zalostné Zivotni okolnosti jedwetli mohou vytvéet
dojem, Ze nejlid${Si a nejsnaz&eseni je zawstnat dig, které by ndlo byt ve Skole. Ale tim by
se zpochybnila norma, podle které maiii thyt ve Skole misto v praci, a podemlelo by talsn
téch, ktéi na uskut&novani této normy pracuji. Navic i v nejhorSich padkach je nejlepSim
feSenim najmout rotk nebo dospého, ktery bude mit narok na vyssSi mzdu. Tentgpélgs
potom miZze dit podporovat a dohlizet na to, aby zisk&ddné vzdlani. Pokud tato moZnost
neni k dispozici, pak firmy samimé mohou chudé &i a jejich rodiny podporovat i jinak,
aniz by di¢ zaméstnavaly!

Unor 2008
Stop détskeé praci — je lepSi chodit do Skoly

! Viz:http://www.ilo.org/global/About_the ILO/Mediand_public_information/Press_releases/lang--
en/WCMS_005220/index.htm

! Viz novy inform&ni materidl: http://www.ioe-emp.org/en/policy-ark&dsld-labour/employers-
toolkit/index.html

" Viz: http://www.unhchr.ch/udhr/lang/czc.htm

v http://www.stopdetskepraci.cz/download/pdf/docutee2.pdf

v Viz: http://lwww.oecd.org/dataoecd/56/36/1922428.p

v Viz webova stranka Global Compact:
http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/TheTenPiples/principle5.html

v Viz: http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C138esky
http://www.stopdetskepraci.cz/download/pdf/docurseatpdf
Vil Viz: http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C182esky viz

http /lwww.stopdetskepraci.cz/download/pdf/docurae8tpdf
Viz stranka ILO: http://www.ilo.org/dyn/declarBECLARATIONWEB.INDEXPAGE
X Viz Referekni rAmec CSR 36 holandskych organizaciamiské spolnosti:
_ http://mvo-platform.tuxic.nl/files/Publicaties/M\A®@20referentiekader-web%20(2).pdf
X Viz: http://www.ifc.org/ifcext/enviro.nsf/AttachentsByTitle/p_childlabor/$FILE/ChildLabor.pdf
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O kampani “Stop détské praci — je lepsSi chodit do Skoly”

Stop dtskeé praci - je lepsi chodit do Skoly” je mezinarb#ampa, jejimz cilem je fispst k
odstrarni détské prace ve $®. Kampa se snazi upozorntieskou i evropskou vejnost, ze
dosahnout toho Ize jen tak, kdyz vSechr@i hudou mit moznostadre a plnohodnoté se
vzklavat. Cilem kampanje tedy dosahnout toho, aby do roku 2015, kdy rbgji splreny
Rozvovjové cile tisicileti, kazdé diziskaloradné a neferuSené vz&lani po dobu nejmén8
nebo 9 let.

Smyslem kampan je zarové piipomeninat politikm jejich mezinarodni zdvazky na poli
vzklavani a dtskych prav a zasazovat se &Sy angazovanost evropskych gswych aktéd v
feSeni problémudtské préce.

Projekt STOP &tské praci — je lepsi chodit do Skoly relizuje spobstClovek v tisni a jeji
partnéi z Alliance 2015 — Concern (Irsko), Hivos (Nizoz&t), DWHH (Nemecko), Ibis
(Dansko) a Cesvi (Itdlie) ve spolupracitenii holandskymi organizacemi: : Spojené Skolské
odbory (Algemene Onderwijsbond), FNV a India Contedtof the Netherlands (ICN). Vice na
www.stopdetskepraci.azebowww.stopchildlabour.eu

Kontaktni Gdaje:

Mezinarodni koordinatokampar:

c/o: Hivos, attn Jetteke van der Schatte Olivi€ampaign Co-ordinator
Postbus 85565

2508 CG The Hague

The Netherlands

Tel. +31 (0)70 376-5500

Gerard Oonk — senior advisor on Child Labour an&CS
India Committee of the Netherlands (ICN)

Mariaplaats 4e

3511 LH Utrecht

The Netherlands

Email: g.oonk@indianet.nl

Kampai v Ceské republice:

Clovek v tisni, 0.p.s.
Sokolska 18
120 00 Praha 2

Sylva Taborska - koordinatorka lobby aktivit prdjeiStop dtské praci
sylva.taborska@clovekvtisni.cz
tel.: 226 200 410

Kateina Gabrielova - koordinatorka projektu Staftsté praci
Sokolska 18

120 00 Praha 2

katerina.gabrielova@clovekvtisni.cz

tel.: 226 200 443

www.stopdetskepraci.azebowww.stopchildlabour.eu
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Zasady kampané STOP détské praci, je lepsi chodit do skoly

Definice détské prace: Détska prace je jakakoli prace vykonavana ditétem, ktera muze byt
pro ného nebezpeéna nebo branit jeho vzdélavani, nebo ktera by Skodila zdravi ditéte nebo
jeho télesnému, duSevnimu, duchovnimu, mravnimu nebo socialnimu rozvoji (Umluva o
pravech ditéte, clanek 32.1)

Zasada ¢. 1: Détska prace je popfenim prava ditéte na vzdélani

Poskytovani fadného formalniho vzdélani je neoddélitelné spjato s vymycenim détské
prace. Cilem musi byt do systému formalniho vzdélavani aktivné integrovat vSechny
déti, které nechodi do §koly. Déti maji pravo na vzdélani minimalné do 15 let, coz je
vék, ve kterém je jim povoleno zaéit pracovat (v nékterych rozvojovych zemich je tato
hranice 14 let). Dale je tfeba usilovat o odstranéni veSkerych bariér, které brani
pfistupu do mistnich S§kol, a zajiStovat finance a infrastrukturu nezbytné pro
poskytovani kvalitniho vzdélani.

Zasada c. 2: Veskera détska prace je nepfijatelna

Umluva o pravech ditéte spoleéné s mnoha dal§imi mezinarodnimi dohodami
jednoznacéné uznava pravo ditéte na zivot a na ochranu pred vykofistovanim. Nékteré
pfistupy rozfazuji détskou praci do jednotlivych kategorii, které pak fesSi s odliSnou
prioritou i strategii. Jinak se tak stavi k zaméstnani v dolech a jinych nebezpecnych
odvétvich a jinak napfiklad k praci v domacnosti na plny uvazek. Podle kampané STOP
détské praci sice tyto rozdily pomahaji poukazovat na ty nejhorsi formy zneuzivani déti,
avSak byvaji ¢asto pfili§ Uzce zaméfené a nabizeji jen castecné feseni problému. Usili
odstranit détskou praci by se mélo zamérovat na vSechny jeji formy a nejlépe i na
vSechny déti v dané oblasti.

Zasada ¢. 3: VSechny vlady, mezinarodni organizace a statutarni organy spolecnosti jsou
povinny zajistit, aby détska prace nebyla tolerovana
VSechny vlady jsou povinny zamezit tomu, aby v jejich zemi byla povolena nebo strpéna
détska prace. Dale musi zajistit, aby vSechny statni organy, i jejich dodavatelé a
obchodni partnefi jednaly plné v souladu s Umluvou o pravech ditéte a dalSimi
mezinarodnimi dohodami chranicimi prava déti.
V ramci své spolecenské zodpovédnosti by mély vSechny nadnarodni a jiné obchodni
spole¢nosti v soucasnosti vyuzivajici détskou praci vytvorit a implementovat plan, ktery
by v jejich vlastni vyrobé i u dodavatelli zamezil zaméstnavani déti a zajistil jim
formalni a plnohodnotnou skolni dochazku.

Zasada ¢. 4: Je tfeba dodrzovat a prosazovat zakladni pracovni normy

Vymyceni détské prace je tizce svazano s podporou pracovnich norem na pracovisti:
prava odborové se organizovat a kolektivné vyjednavat, zakaz nucené prace, détské
prace a diskriminace. Zasadni je dale mzda zarucujici existenéni minimum, bezpecnost
a zdravotni nezavadnost prace a neexistence nucenych a nepfiméfenych pfrescast.
Détska prace podkopava prilezitost dospélych ziskat praci a byt za ni pfimérené
ohodnocen. ZkusSenosti dokazuji, ze vyskyt détské prace je vysoce nepravdépodobny v
oblastech, kde existuji svobodné odbory a kde jsou respektovany zakladni pracovni
normy.




